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La formation au service de la dignité de la personne au travail

La période est propice
pour évoquer la néces-
= sité de se reposer, de
~ couper avec le fravail,
. de s'évader...

P | Sans aller prétendre le
\ contraire  (j'apprécie

comme tout le monde
les vacances), je m'interroge sur la
rupture préconisée, sur deux vies mises
cbte a cote — d'un coté le travail — de
I'autre les vacances. J'ai la méme in-
terrogation lorsqu’on évoque la retraite
comme une libération du fravail. Il me
semble nécessaire d'avoir une vie uni-
fiee. Et si on s'intferrogeait sur ce que
Nous pouvons transposer des vacances
dans notre travail 2

Par exemple :

* Le dépaysement, en changeant ré-
gulierement I'agencement du bu-
reau

* Unrythme différent, en se ménageant
des temps pour prendre du recul

e La convivialité, en prenant le temps
avec ses collaborateurs

e et surtout la gratuité, le don, faire
quelque chose, travailler sans aft-
tendre une récompense...

Les vacances n’'existent pas pourrendre
le tfravail supportable.

Thierry VILLEMACNE

COMMe...

« Merciiiiii »

Comme I'année scolaire, notre année comptable se
termine. Nous n'aurons pas de spectacle de fin d’'an-
née comme A |I'école primaire ni de remise de dipldme
comme en fin de college, lycée ou de cycle d'études.

Néanmoins, c'est comme une féte de remercier :

* Les clients qui nous font confiance

Les formateurs qui fransmettent avec conviction leurs
compétences

Les participants aux formations qui jouent le jeu de
I'apprentissage

L'équipe de I'ombre qui rend possible notre activité
et son développement

Tous les acteurs d'"HUMANEM et URBANEM qui forment
une équipe au service du Bien Commun

Merci, c'est se savoir dépendant les uns des autres, c'est
savoir s'émerveiller de ce qui est recu, c'est gratifiant ;
alors ne nous en privons pas |
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Rien de neuf si ce n'est deux belles photos de I'équipe
réunie le 5 juillet !

Nous avons recherché nos qualités et
nos talents respectifs... Il N'y a pas de
mal a se faire du bien |

9,4/10 +48% amelioration continue

Satisfaction Taux progression . . . .

Stagiaires auto-évaluation des connaissances Plutot que de refaire nos 2 sites inter-
avant/apres nofee sur 10 net, nous avons décidé de mettre en

place une revue bimestrielle des sites
avec notre prestataire pour identifier

~ des axes d'améliorations, des besoins
Q VO S O g @ n C_j O S émergents, un toilettage nécessaire,...

¢ CCTP marche fravaux VRD Cet exemple illustre une approche
04/09 - 16/10 d RSE, recycler (faut il vouloir du neuf
* Etude et conception de projets VRD en permanence ¢), durable (opfter
Du 08/09 au 08/12 (17 demi-journées) pour le long terme), centrée sur I'hu-

Y - . e main (la technologie est au service de
* Audit énergétique en maisons individuelles : . .
I'Homme), efficiente (a la

27/09 - 03, 10 et 19/10 ——= croisée de l'efficacité et

. . -
* Concevorr les espaces verts des lofissements J ’; - des ressources allouées).
(matériaux et végétaux) J =~
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